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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
_'NAZIONALE E DI ALTA SPECIALZZAZIONE

COMCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventidue, il giorno 27 del mese di Aprite alie ore 10 presso la Sede Centrale
deliAzienda, sita in Catania Piazza Santa Maria di Gest n. 5, si & riunita la Commissione
Esaminatrice del pubblice concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medice di Anatomia Patologica.

La Commissione, nominatz con deliberazione n. 444 del 23/03/2022, successivamente

modificatz con deliberazione n.548 del 20/04/2022, & composia come segue:

Dott. Bartaloni Giovanni PRESIDENTE
Dott. Tumino Rosario COMPONENTE
Dott. Tallarigo Federico COMPONENTE
Dott.ssa Aurelia Scibilia SEGRETARIO

Preliminarmente, la Commissione prende atto deila rinunzia quale componente titolare

formatizzata dalla Dott.ssa Emilia Magliolo con nota pec dal 06/04/2022 (prot.n. 5744/2022}.

Il Presidente ed il Segretario sono presenti, mentre i compaonenti Dott. R. Tumino & F. Tallarigo
sono collegati sulla piattaforma google meet (con 10 meet.google.com/rsa-cwbc-afq), come da
nata di convocazione prot.n. 7550 del 21/04/2022.

{a Commissione, preliminarmente, prende visions delle norme di legge che regelano il
presente concorso, dande atto che esso @ disciplinate dalle disposizioni di eui at D.P.R. 10.12.1997

n. 483 ed 3i DD.MM. 20.1.1598 e 21.1.1598 e successive modifiche ad Integrazioni.
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la Commissione procede quindi all’'esame della documentazione esistente agli atti ed

accerta che:

asecutiva i sensi di legge;

- l'indizione del concorso & stata disposta con deliberazione n. 1223 del 03/11/2021

- il refativo bando di concorso & stato pubblicato sulla G.U.R.S. n.17 de! 10/12/2021, serie

speciale concersi e per estratto sulla G.U.R.L n.5 del 18/01/2022, 4° serie speciale concorsi, con

scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 17/02/2022;

- con deliberazione n. 444 del 23/03/2022, di immediata esecuzione, & stata nominata la

Commissione Esaminatrice del suddetto concarsa;

parzizlmente modificata

commiissions esaminatrice.

- con successiva deliberazione n.549 del 20/04/2022, di immediata esecuzione, & stata

la deliberazione n. 4442022 relativamente 3alla nomina della

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 385 del 15/03/2022, di immedizta

esecuzione, sono stati ammessi al presente concorse n. 14 candidati, e precisamente:

W 12 SPECIALIZZATL:

| Cognome Nome Data Nascita |

! [ANGELICO GIUSEPPE 04/08/1986 |

2 |BELLAVIA SANDRO 13/10/1920 |

3 _|BROGGI GIUSEPPE 16/09/1990

4 |BUTTAFUQCO GENZIANA 23/04/1988

5 | GIORLANDINQ ALEXANDRA 14/05/1984

6 |LEQNE GIORGIA 15/09/1974

7 IMARLETTA STEFANCQ 15/01/1992

g8 |MOTTA FABIC 19/08/1987
|9 [PIOMBINO - ELIANA 02/09/1988

10 | RAGIONIERI ILARIA 06/02/1964

1l [SCANU CLAUDIO 06/09/1989 |

12 [SPADOLA SAVERIA 21/01/1986
N° 2 SPECIALIZZAND!:

| Cognome Nome Data Nascita | Anno iscrizione !

i 1 {GARRO ROSSELLA 27/02/1993 | ultimo |
{2 IMORANTE BRUNELLA 26/05/1989  |terzo i
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A questo punto, il dott. Barteloni Giovanni {Presidente], il dott. Tumino Rosario ad il dott.

Tallarigo Federico {companenti) e ia dott.ssa Aureliz Scibilia (Segretario), presa visione dell’elenco /
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di cui sopra, confermano |'assenza di condanne penali e di situaziont di conflitto di interesse come
da dichiarazioni rese.
Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediatz la Commissicne
Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento. Relativamente alle attribuzioni del punteggi ed
zlle prove di esame, essa dovra svolgersi secondo le norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997
n.483, sulla base dei criteri generali stabiliti dalia Commissione Esaminatrice.

La Commissione, preliminarmente, cosi come disposto dall’art, 9, comma 3, determing i
criteri e le modatita di valutazione delie prove concorsuali come da allegato n. 1.

La Commissione prende atto altresi che, ai sensi dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1597
n.483, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

-20 punti per i titoli;

-80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

-30 punti per la prova scritia;

-30 punti paria prova pratica;

-20 punti per la prova orale.

I punti per |z valutazione dei titoli sono cost ripartiti:

-10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titali accademici e di studio;

- 3 punti per le pubblicazioni e titoli sciantifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

1) TiTOLI DI CARRIERA.
La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:
nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22
€ 23 del D.P.R. 10.12.1957 n.483;
- 1 periodi di servizic omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, saranno cumulati

ira laro;
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- Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerandc come mesg intefo
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni;

- il servizio militare, nef termini di cui afl'art, 20 comma 2, sara valutato solo se formalmente

documentato.

Per la valutazione del titoli di carriera si applicheranno i puntegg ed i criteri previsti dal
punto 4 del'articolo 27 del D. P. R. 10.12.1997 n. 483.

Per quanto attiene la valutazione dell'attivith amhbulatoriale Interna prestata a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanitd in
base ad accordi nazionali, la Commissione stabilisce. ai sensi di quanto disposto dall'articolo 21 -

comma 1 - del D.P.R. 10.12.1597 n.483, di determinare i seguenti criteri di massima:

-28 o pil ore settimanali: per mese 0.040
-da 21 3 25 ore settimanali: per mese 0.030
-da 12 3 20 ore settimanali: par mese 0.020
-da 12 11 ore settimanali: per mese 3,010

2] TITOL! ACCADEMIC! E BI STUDIO.
Par 13 valutazione dei titoli accademici & di studio, si applicano | critert ed 1 punieggi previsti dal

punto 5 dell'articolo 27 del D.P.R, 10.12.1597 n. 483.

3) PUBBLICAZIONI.
Per la valutazione delle pubblicazioni, purché attinenti, la Commissione stabilisce di fare
riferimento a guanto contenuto nell'articolo 11 def D.P.R. 10.12.1997 n. 423 e stabitisce | seguenti
punteggi:
-Monografie: fino a un massime di punti 0.20 per ciascuna;

-Pubblicazioni: finc a un massimao punti 0.10 per ciascuna. /
c@ “IA
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In particolare la Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di guanto previsto
dall'articolo 11 - lettera b) - n.1 — ulfimo periodo del D.P.R. 10,12.1997 n.483: “Non possone

essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato™.

4} CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso campresi saranno
valutati ai sensi della lettera c} dell'articolo 11 del D.P.R. 10.12,1997 n.483.

in particolare, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili 2 titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ultericrmente, il livello di gualificazione professionale acquisita nell’arco
deil'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento coenferiti da entf pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non sara valutata I'sttivith professionzle espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
-Men saranno valutati certificati laudativi;
-Nen sara valutata I'attivita prestata a titolo di volontariato;
-Non sark vaiutats I'attivita di Guardia Madica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina
Generale in quante non attinente alla disciplina messa 2 concorso;

Lz Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:
-Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0,02 cadaunog;
-Partecipazione a corsi di aggiornamentao con esame finale purché attinenti: punti 0,02 cadauno;

-Partacipazione a corsi di aggiornamento senza esame finale o senza accreditamento ECM purché
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-Partecipazione in qualita di relatore a convegni, cangressi, simposi, seminari, etc. purché
attinenti: punti: 0,03;
- Partecipazione a Stage di perfezionamneto di durata superiore a un mese, svolto dopo la
Specializzazione, purche attinente punti: 0,10;
-Partecipazione a Master Universitario di | Livello di durata almeno annuale, purché attinente,
puntt 0,12;
Partecipazione a Master Universitario di Il Livello di durata almena annuale, purché attinente
punti 0,24;
-Dottorato di ricerca: punti 0,12 per anr-\o. If puntegsio sara attribuito solo nel caso in cui dalla
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamenta del previsto esame
finale ed il conseguimento del titolo di "Dettare di Ricerca";
-insegnamento presso SwolelProfessionali del Servizio Sanitario Nazionale (infermieri, Terapisti,
Capo Sals, Tecnici, etc.): per anno scolastico, punti 0,05;

-Attivita didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia o in corsa di

Specizlizzazione, per anno accademico, per ciascuna materia punti 0,20;

-Attivits nella disciplina 3 concorso o altra equipoliente per incarico libero professionale, borss di
studio, ex art. 15 octies D.Lva 502/1992 presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti
0,24 peranno;

-Attivits nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico iibero professionale, borsa di
studio, ex art. 15 octies D.lvo 502/1992 prestata per emergenza COVID, per almeno 60 giorni
continuativi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti: 0,48 per anno;

-Certificazione conoscenza lingua inglese dilivello Bl o superiore: punti 0,15;

-Corsi di informatica, conseguiti negii ultimi cingue anni, con superamento di esame finale,

organizzati da Enti pubblici o autorizzati, punti: 0,15; /
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Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate:

sino ad un massimo di punti 0,20, da assegnarsi con adeguata maotivazione.

Dopo di che, la Commissions prende atto che le prove di esame relative al presente concorsa,
gueli risultano dali'articolo 26 dal D.P.R. 10.12.1997 n.483, sanc le seguenti:
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA FRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a2 concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nanché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato 2l raggiungimento di
una valutazione di sufficlenza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Ii suparamento della prova orale & subordinatc al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non ahbia conseguite la

sufficienza in ciascuna prova di esame.

A guesto punto, la Commissione stabilisce di convocare mediante pubblicazione di awiso
sulla Home page de! sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, cosi come previsto dal
bando, i candidati ammessi al concorso per lo svalgimento della prova scritta ¢he avra luogo nella

data del 30/05/2022 zlle ore 11.00 presso I'ARNAS Garibaldi sita in P.22a Santa Maria di Gest n. 5

Catania.

La seduta si chiude alle ore M
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Del che s & redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritio:

iL PRESIDENTE

Da icianni Bartolani -
TN

CONPONENTI

Dott. Federico Tallarigo
> N
A e ]l

_,ﬁ"
'
. i

o, .‘/‘
Datt. Rosario Tumino
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IL SEGRETARIQ

Dott.ssa Aurdglia Scibili
% @ % M{ Q
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ALLEGATO 1

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali

{Art. @ comma 3 DPR n. 483/97)

Prova scritta:

[z Commissione valuters le conoscenze tecriche, anatomo-cliniche e metodologiche correlate

all’argomento proposte

rova pratica:
La Commissione vaiutera sulla prova di esame proposta I'orientamento diagnostico, le conoscenze
metedologiche, ivi compresa la presentazione ed elaborazione dati e le considerazioni anatomo-

cliniche finall.

Prova orale:
La Commissione valuterd le conoscenze del candidato su argomenti di anatomia patologica e

metodologia specialistica nonché sugli aspetti gestionali inerenti la qualifica.
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